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0 pro_‘eto BeiJa-FLor

A Fundagao Crianca em Risco — CARF Brasil, iniciou seus trabalhos no Brasil em 1992, com um programa de
recuperacao de criancas em situagdo de rua, que em novembro de 2001, foi fortalecido com a inauguracadao, do ECBF - Espaco
Cultural Beija-Flor. Desde entdo, suas acoes se ampliaram, e hoje transformou-se na RCBF - Rede Cultural Beija Flor, uma
entidade social comunitaria, sem fins lucrativos e que atua na defesa dos direitos das criancas e dos adolescentes carentes.
Envolve atualmente em suas atividades cerca de 600 criangas e jovens, oferecendo um trabalho de prevencao atraves da
promogao da cultura, esporte, lazer, entretenimento, cidadania, geracdo de renda, empreendedorismo juvenil, meio
ambiente e comunicagao social.

A Rede de A¢oeS Beija-FLOT

A RCBF — Rede Cultural Beija-Flor, apresenta um amplo e consistente projeto, através da expansadao de sua rede de
acoes, que ao longo dos proximos anos, construira trés nucleos (centros de referéncia dos trabalhos, a visao e missao da
RCBF) na extrema periferia de Diadema. Nucleos, que alem de manterem o perfil de espaco de praticas de trabalhos
preventivos, através da utilizacdo dos recursos socio-culturais, também, cada um atendera necessidades especificas, que
caracterizara sua area central de atuacdo. Temos como exemplo, o Sitio Joaninha, como o local de implementagao do
primeiro nucleo, uma comunidade que se encontra num estagio avancado de miserabilidade social, e que tera atividades
voltadas para as areas da cultura, esporte, lazer, cidadania e geracao de renda e, como area de atuagao preponderante, a
educacao ambiental aliada a todas as outras areas citadas. Outra area especifica de atuacao de um desses Nucleos é a
comunicagao social, apresentada atraveés da producao de revistas e jornais, agéncia on-line de noticias, radio comunitaria,
etc, tudo sob os olhares criticos, curiosos e atuantes dos jovens envolvidos no projeto. Este nicleo visa ndao somente a
transmissdo de informacdes necessarias a comunidade e a sociedade em geral, como também, a geracdo de renda através
da prestacdo de servicos — elaboracao e producdo de materiais graficos, publicidade e propaganda em geral, etc.

Hoje, a RCBF estabelece uma teia que provoca os jovens comunitarios a tornarem-se ou perceberem-se como ativos
positivos de sua comunidade, ativos estes, capazes de restabelecer valores sociais positivos, integrando outros agentes
multiplicadores deste ideal.




O Projeto ASAS do Beija-FLoT

Em 2007 iniciamos o Projeto Transformando Clientes em Cidaddos, idéia que surgiu a partir da vontade de difundir o
conceito de que, ndao ha ninguém melhor para mobilizar e transformar uma comunidade do que seus proprios moradores.

Somos propagadores desta idéia e o Projeto Transformando Clientes em Cidadaos — hoje chamado de Projeto ASAS do
Beija-Flor, promove agdes de incentivo a capacitacao de jovens, no intuito de formar empreendedores juvenis responsaveis e
comprometidos com o desenvolvimento social de suas comunidades. Paralelo a estas atividades de capacitacao, estes jovens vem
nos ajudando a construir uma teia emaranhada de desafios e idéias inspiradoras, dentre elas, esta a meta de desenvolver cinco
projetos, distintos entre si, porém, todos eles com as especificidades de suas areas voltadas para o desenvolvimento da
comunidade do Sitio Joaninha, alvo de nosso primeiro nucleo, O objetivo é iniciar um processo de otimizacdo e aproximagao com
a populacao daquela comunidade, com agbées que contribuam positivamente para sua melhoria.

FOrMacao

Tndns 0s objetivos deste projeto perpassam pela vontade de instrumentalizar o
jovem para que venha atuar de forma mais humana e consciente, como individuo, como
comunidade e como cidadao de um mundo que ainda estd sendo esbocado pelo traco
delicado que o pincel da esperanga tras para todos nos. Ao desenhar o programa de
conteudos e seus possiveis mediadores, possibilitamos a esta vigorosa semente chamada
juventude, um especial espaco de trocas, servindo-se da competéncia e exceléncia dos
instrumentos que |lhes sao oferecidos, para um despertar de sua criticidade, partilha do
saberes, extensao da sua capacidade de ouvir, de aprender a tolerar, de comprometer-se
respeitando os seus limites, valorizando a contribuicao do outro, enxergando a dimensao
da simplicidade voluntaria, do resgate dos valores humanizadores, eticos e morais, e
principalmente, se reconhecer como parte de uma sociedade que comeca dentro de casa,
no convivio familiar, apoiando e sendo apoiados entre eles.

E este olhar que permeia todas as atividades vivenciadas pelos jovens deste projeto,
e que dia apos dia, més apos més, os alimentamos com o desejo de ser no presente o
construtor do seu futuro, olhando para o que € novo, com sensibilidade e prazer.

JOVEeNS apoiaNd© JoveNs

O diferencial do Projeto Beija-Flor € o papel fundamental do Jovem Empreendedor - monitores e seus multiplicadores.
Nascidos e crescidos na comunidade, uns espectadores, outros, alvos natos da violéncia, pobreza, discriminacao e tudo mais que
aflige a populacao pobre deste pais; o desafio é transformar esta realidade, utilizando quem realmente pode reverter este
quadro, pois acreditamos que: sO quem vivencia essas dificuldades pode falar e agir com propriedade e experiéncia, para evitar
e que outras criangas e jovens tracem caminhos tao inseguros
oA W S OREY -3 GO 1 TS e negativos.
wdig G0 Bl Ky Q70 NGRS L i R Direcionados por este conceito, o Grupo de jovens

S T AR SRR .  ASAS do Beija-Flor conta desde o inicio com o
‘ . =~ acompanhamento de uma equipe de coordenadores pouco
praticada em outros projetos sociais, dois jovens lideres do
trabalho da RCBF, que foram convidados a experimentar uma
alegria intensa e uma satisfagao verdadeira de compartilhar
suas experiéncias com os jovens participantes do projeto,
cujo objetivo era claro, mas o caminho que véem trilhando,
naturalmente os fez se expor, arriscar, sair de si mesmo,
surpreender-se e por fim, colocarem-se diante do grupo
como liderancas firmes e seguras, tomando decisfées em
situagdes inesperadas, transcendendo suas proprias
expectativas, mas tambeém, recebidos pelo grupo como
colegas que interagem entre si de forma tranquila e sincera,

tripulantes de uma mesma “"Nau de Descobertas”.




FaciLitaNdo © CaMiNHO

Em tempos de desigualdades tao grandes, entre os poucos que tém e 0s muitos que nao tém, de suma importancia se faz
o trabalho voluntario, torna-se este, a ferramenta que vai alicercar e revestir as paredes, ainda muito frageis da nossa
sociedade.

Sair em busca desses “pequeninos-gigantes” tem sido para o Projeto mais que um desafio, tornou-se uma obrigacdao e uma
enorme satisfagao, pois, compreendemos o que significa a colaboragao voluntaria para um projeto como este, uma participagao
ainda que pequena, individualmente medida, mas, conjunta e capaz de alcancar uma dimensao surpreendente, com 0s mais
criativos e positivos resultados.

Felizmente, o grupo de 25 jovens pdde ser agraciado por estes “Agentes do Bem”, e a partir de sua divisao em cinco
subgrupos, cada um contando com o apoio de um voluntario, incumbido de desempenhar um importante papel como facilitador
no processo de desenvolvimento dos projetos. Estes experientes profissionais canalizam as criativas ideias destes jovens para
as acobes concretas de seus respectivos projetos. Essas pessoas que realmente sonham e depositam seus tijolos de atitude e
esperanga no edificio da solidariedade, tolerancia e paz, vém trazendo aos seus “discipulos juvenis”, conhecimentos tedricos e
praticos, dando o alicerce necessario para seu desenvolvimento.

SuUbgrupos

U ma formacgao por mais ampla e diversificada que seja no que diz respeito aos seus conteudos, nao garante dar ao jovem
a oportunidade de desenvolver sua criticidade e consciéncia da responsabilidade de suas agoes.

Neste Projeto, isso realmente so ocorreu quando tiveram a oportunidade de experimentar essas diferentes visdes,
apresentadas através de seus cursos e palestras.

A criacao dos Cinco Sub-Projetos nas areas de Comunicacao Social, Geragao de Renda, Meio Ambiente, Nutricao e Saude,
permitiu ao grupo reformular dentro de si todos esses conceitos, e recoloca-los de forma diferente no seu dia-a-dia, dentro dos
espacos de dialogo e reflexao que criaram para atender as necessidades de seus projetos. Inaugurando em suas vidas um
processo constante de busca por conhecimentos, que se acumula e se transforma.

COMUNICACAO SOCIAL - OLHAR SOCIAL

E dificil para uma comunidade que nasce no belo, erguida sobre o manto verde da .
Mata Atlantica, ser obrigada a carregar nas costas um personagem real, grande e sujo,
chamado lixdo do Alvarenga, hoje ja morto, e que repousa debaixo da extrema pnbreza que 3
ainda vitimiza a populagdo do Sitio ]nanmha Mas o que vivemos e construimos, | | ok -
coisas boas e mas, trazem para nos e para 0S que nos permite conhecer, muitas licdes. Este projeto dese;a colocar dlante dos
olhos da pnpulagau do Sitio Joaninha um espelho do tamanho das suas lembrancas. Através de um livro e de uma exposigao
multimidia, produzidos a partir dos depoimentos, o grupo de Comunicacao Social tem como objetivo resgatar a historia do Sitio
Joaninha e de seus habitantes, mas principalmente elevar a sua auto-estima, mostrando-lhes que todos nos possuimos uma
grande histéria e merecemos respeito.

"0 valor que vocé da para sua vida, € o valor que a sociedade deveria dar para sua historia”. Roger Ferreira

Equipe Empreendedora: Isabelli Gongalves Luzia, Jefferson Pedro dos Santos, Kelly Neves de Souza e Roger Aparecido Ferreira.

Facilitadora: Tatiana Cardeal - Fotdgrafa Social

NUTRICAO - NUTRI-ACAO

O projeto de Nutricao tem como objetivo desenvolver um programa de
educacao alimentar, onde se acredita que a partir do momento em que o0s
moradores da comunidade do Sitio Joaninha obtiverem informagao sobre as
diversas possibilidades de aproveitamento dos alimentos, terdao uma alimentacao - | '
mais saudavel e uma vida mais digna. Mas para garantir isso, foram pensadas algumas agues que se mterllgam ao prucessu de
formacao da comunidade, como o “Feirante Consciente” proposta que estabelece uma nova relacdao entre os feirantes e as
pessoas de baixa renda que ndo tem condicdes para comprar seus alimentos, mas que podem se beneficiar da ndo pratica do
desperdicio, realizada de forma inconsciente pelos feirantes nas feiras de bairro, fato que se da, justamente por causa da
desinformacao. Outro diferencial do projeto € a geracdao de renda através da venda de produtos que os participantes — pessoas
convidadas da comunidade - aprenderdo nos cursos de culinaria alternativa, ministrados pelos profissionais parceiros do projeto.

Equipe Empreendedora: Andyara Fani Rodrigues, Bruno Sillis Martin, Felipe da Costa Cruz, Sheila Brito Serafim e Willian Silva Santos.

Facilitadora: Michelle Martins Bedolini - Nutricionista.




GERACAO DE RENDA - ARTE BRASIL

An resumirmos o que € Geragao de Renda, diriamos que & quando se
consegue criar um produto e comercializa-lo, fazendo com que haja retorno
financeiro. Mas, contribuir para que a populagao do Sitio Joaninha, venha a
criar um produto, comercializa-lo e obter com isso um retorno ﬂnancenru : - |
que |lhes déem condigdes de ter uma vida mais digna, lhes permitindo proporcionar a sua familia o mesmo, tem para este
grupo um valor muito especial.

Devido a todo um processo historico que acarretou uma condicdao social de crescimento demografico irregular e avango
da situacdo de miserabilidade social do local, colocando a comunidade numa situacdo de poucas oportunidades de trabalho
e de sobrevivéncia dificil, o projeto ARTE BRASIL cria nesta acgao, alternativas para que a populagao, a partir da sua vontade
de melhorar sua vida, desenvolva-se e crie dentro de si, perspectivas de um futuro que todos tém direito.

O projeto tem a finalidade de estruturar uma forma de renda alternativa local, ao produzir e comercializar artesanatos
e biojoias, desenvolvendo suas agoes de maneira sustentavel, garantidas atraveés da capacitacao profissional das pessoas
envolvidas no projeto — a comunidade.

Equipe Empreendedora: Amanda da Silva, Daniel de Oliveira Xavier, Jessica Pereira de Aquino, Renan Cleber da Silva
Nunes e Thiago Izidorio Rodrigues.

Facilitadora: Vanderlea Lima Sena Pereira - Administradora de projetos de Geragdao de Renda.

MEIO AMBIENTE - AGAO VERDE

05 bloqueios juridicos de protegao ambiental que tem o Sitio Joaninha, impossibilitando
a atuacao mais eficaz do poder publico local ao seu favor e o impacto causado pela degradacao
constante que ocorre no local, dificultam a vida de seus moradores. Pessoas que, como grande
parte da sociedade nao foi acustumada a cuidar como se deve do seu meio ambiente. Diante de ='W
tudo isso e de todas as discussdes que se intensificam em relagdo as questdes ambientais do planeta e as cnnsequenmas
que pdem em risco a sobrevivéncia do homem na Terra, nos fez caminhar para um antidoto poderoso, € muito conhecido
chamado educacado. E € sob este vies que o Grupo de Meio Ambiente desenvolveu seu projeto.

Sera dentro de uma Mata Atlantica devastada, entre nascentes, corregos e agua contaminada que permeia o solo e
subsolo, entre erosao e assoreamentos, que se efetivara o Rancho Beija-Flor, um centro de promogao da educacao e
conscientizacgdao dos problemas ecologicos, que alem das suas diversas atividades esta a dificil tarefa de semear dia a apos
dia, dentro de cada morador do Sitio Joaninha a vontade de reflorestar, reflorescer e revitalizar o lugar onde vive, convivendo
de maneira harmoniosa e segura para todos.

Equipe Empreendedora: Jonas da Silva Pereira, Roberta Rodrigues Soares e Wallison de Araujo.

Facilitador: Virgilio Alcides de Farias - Presidente do Movimento em Defesa da Vida do Grande ABC - MDV.

SAUDE - SAF SAUDE

A SAF € uma doenga que ocorre nos fetos (intra-utero, portando), ocorre quando a mulher gravida € usuaria continua
ou dependente de bebida alcodlica, principalmente, ingerindo-a ja nos primeiros trés meses de gestacao, onde o alcool sera
causador de males irreversiveis, que acompanharao toda a vida do filho e afetara diretamente as relagdes familiares e sociais
deste individuo.

Pesquisando esta doenca, pouco conhecida pela maioria das pessoas no Brasil, mas que ja apresenta indicios de ser
mais comum as criancas do que a Sindrome de Down, este grupo desenvolveu um programa de prevengao e conscientizacao
para a populacdo a respeito da Sindrome Alcodlica Fetal (SAF) e seus efeitos colaterais, através da criacdao de uma peca de
teatro itinerante, para jovens e adultos e a produgao de uma cartilha informativa. A acao de prevencao do projeto se estende
até a rede publica de saude, cujo desejo é estabelecer uma rede de prevencdo que atingira a comunidade: jovens e adultos,
através das palestras, da cartilha e da peca teatral; e de outro trabalho de prevengao nos postos de saude durante as
consultas das adolescentes, maes ou nao, ao ginecologista, e reforgada no trabalho de pré—natal com todo o publico
feminino.

Equipe Empreendedora: Andressa P. de Oliveira, Jaqueline Vaz dos Santos,
Leonardo Felisberto e Paulo Henrique de Souza.

Facilitadora: Mieko Nakamura - Obstetriz, Profissional da area de Saude e lider do
Grupo dos Escoteiros de Diadema.
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